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ใบแจงขาว 
8 ปที่รอคอยความยุติธรรม  

ศาลฎีกายืนยันสิทธิของนางหนุม ไหมแสง แรงงานขามชาติไทยใหญ ซึ่งประสบอุบตัิเหตุจากการทํางาน
กอสราง จนพกิารตองนั่งรถเข็น วาเปน “ลูกจาง” ที่มีสิทธิรับเงินไดโดยตรงจากกองทุนเงินทดแทน 

 

เมื่อวานนี้ (30 มีนาคม 2559) ศาลแรงงานภาค 5 ไดอานคําพิพากษาศาลฎีกา (1558/2558) กรณีนางหนุม ไหมแสง 

เปนโจทก ยื่นฟองคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 13 คนเปนจําเลย ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมีมติ

ใหปฎิเสธคําขอรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนของนางหนุม ไหมแสง แรงงานขามชาติไทยใหญ ซึ่งประสบ

อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางขณะเปนลูกจางบริษัทรับเหมากอสรางโรงแรมดังในเชียงใหม จนขาพิการทั้งสองขาง 

ตองนั่งรถเข็นไปตลอดชีวิต โดยกองทุนเกี่ยงใหนางหนุมเรียกรับเงินทดแทนเอาจากนายจาง แตอยางไรก็ตาม ศาลฎกีา

เห็นวา นางหนุม มีสถานะปน “ลูกจาง” ตามนิยามของ พ.ร.บ.กองทุนเงินทดแทน พ.ศ.2537  ดังนั้น เมื่อประสบ

อุบัติเหตุจากกการทํางานจึงมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนไดโดยตรง การที่นายจางไมจายเงินสมทบเขากองทุน

เงินทดแทนไมอาจนํามาใชเปนเหตุเพื่อปฏิเสธสิทธิของนางหนุมที่จะไดรับคาทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ศาลฎีกา

จึงมีคําสั่งเพิกถอนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนฯ และสั่งใหกองทุนจายเงินทดแทนที่นางหนุมยังไมไดรับจาก

นายจางครบถวน กรณีที่นางหนุมตองทุพพลภาพ (กรณีตามมาตรา 18 (3))  เปนรายเดือนๆ ละ 2,418 บาท เปนเวลา 

4 เดือน 20 วัน 

 

คดีดังกลาวสืบเนื่องมาจากการที่นางหนุม ไหมแสง ประสบอันตรายในระหวางการทํางานเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ.

2549 นางหนุมจึงยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนตอสํานักงานประกันสังคม (สปส.)จังหวัด

เชียงใหม โดยพนักงานเจาหนาที่สปส. มีคําสั่งใหนายจางเปนผูจายเงินทดแทน (คําสั่งที่ 1/2550 ลว.20 เม.ย. 2550 

และคําสั่งที่  2/2550 ลว.11  ก.ค. 2550) สองสวนคือ หนึ่ง-คาทดแทนรายเดือนกรณีนางหนุมไมสามารถทํางาน

ติดตอกันไดเกินสามวัน (มาตรา 18 (1) ) เปนจํานวนเงิน 18,251.45 บาท (2,418 บาท/เดือน x  7 เดือน 17 วัน) และ

สอง-เงินทดแทนรายเดือนกรณีนางหนุมตองทุพลภาพ (มาตรา 18 (3)) จํานวน 435,240 บาท (2,418 บาท/เดือน x 15 

ป) นางหนุมจึงอุทธรณคําสั่งดังกลาว 

 

อยางไรก็ดีตอมา นายจางซึ่งเปนบริษัทรับเหมากอสรางไดเสนอวาจะจายเงินกอน ซึ่งนายจางสามารถหักสวนลดไดอกี

รอยละ 2 ตอป ทายสุดนางหนุมไดรับเงินทดแทนตามมาตรา 18(3) เปนจํานวน 362,796.72 บาท และจายเงินทดแทน

รายเดือนตามมาตรา 18 (1) เพียง 6,206.20 บาท (2 เดือน 17 วัน) จากนายจาง โดยยังขาดอีก 4 เดือน 20 วัน เมื่อ

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นวา นางหนุมไดรับเงินจากนายจางแลว ประกอบกับหนังสือเวียน ว.751 ได
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กําหนดทางปฏิบัติวาแรงงานตางดาวที่จะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนไดจะตองมีเอกสารแสดงตน

คือหนังสือเดินทางหรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว มีใบอนุญาตทํางาน และนายจางจะตองจายเงินสมทบเขา

กองทุนเงินทดแทนตามกฎหมาย ดังนั้น นางหนุมซึ่งเปนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย แมจะขึ้นทะเบียนเปน

แรงงานที่ไดรับใบอนุญาตทํางานจากกระทรวงแรงงาน  ไดรับการจัดทําทะเบียนประวัติประเภท ท.ร.38/1 โดยกรมการ

ปกครอง จึงขาดคุณสมบัติ “ไมมีสิทธิรับเงินคาทดแทนรายเดือนสวนที่ยังไมไดรับจากนายจาง” คณะกรรมการกองทุน

เงินทดแทนจึงมีมติ (คําวินิจฉัยที่ 401/2550) ใหจําหนายคําอุทธรณของนางหนุม โดยอางถึงหนังสือ ว.751 

 

นางหนุม โดยการสนับสนุนของมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา (มสพ.) จึงยื่นฟองตอศาลแรงงานภาค 5 ในป 

2551 เพื่อขอใหศาลมีคําสั่งเพิกถอนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน และขอใหศาลสั่งให

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน จายเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน จํานวน 12,045.25 บาท ที่นายจางจายไม

ครบ ตอมาศาลแรงงานภาค 5 พิพากษายกฟอง นางหนุมจึงยื่นอุทธรณตอศาลฎีกา 

 

ในคําพิพากษาศาลฎีกา สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังตอไปนี้ 
1) นางหนุม มีสิทธิไดรับเงินคาทดแทนท่ียังขาดอยูอีก 4 เดือน 20 วันหรือไม 

ศาลฎีกามีความเห็นวา แมนางหนุมจะยอมรับคาทดแทนที่นายจางจายให แตนางหนุมไมไดถอนอุทธรณที่ยื่นไวตอ

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนที่เรียกรองใหกองทุนเงินทดแทนจายเงินทดแทนที่ยังขาดอยู ศาลฎีกาเห็นวา แทนที่

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนจะมีมติจําหนายคําอุทธรณ สิ่งที่คณะกรรมการควรดําเนินการก็คือ วินิจฉัยวานาง

หนุมมีสิทธิไดรับคาทดแทนรายเดือนตามมาตรา 18(1) ที่นายจางจายไมครบ หรือไม ซึ่งในความเห็นของศาลฎีกาแลว 

เห็นวา นางหนุมมีสิทธิไดรับคาทดแทนที่ยังขาดอยู 

2) ประเด็นสืบเนื่องก็คือ นางหนุมจะมีสิทธิเรียกใหกองทุนเงินทดแทนจายคาทดแทนสวนท่ีขาดน้ี หรือไม 

ศาลฎีกามีความเห็นโดยสรุปวา นางหนุมมีสถานะเปนลูกจางตามพ.ร.บ.เงินทดแทนฯ แมจะเปนคนตางดาวที่เขาเมอืง

มาโดยไมชอบ แตไดรับการจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร มี

ใบอนุญาตทํางาน นางหนุมจึงเปนผูที่ไดรับความคุมครองตามพ.ร.บ.เงินทดแทนฯ  และมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจาก

กองทุนเงินทดแทน จึงไมอาจถือไดวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามหนังสือ ว.751 สวนประเด็นที่วานายจางไมจายเงิน

สมทบเขากองทุนเงินทดแทนนั้น ศาลฎีกาเห็นวา การจายเงินสมทบเปนหนาที่โดยตรงของนายจางตามพ.ร.บ.เงิน

ทดแทนฯ หากนายจางไมดําเนินการ ก็จะตองเสียเงินเพิ่มตาม (มาตรา 46) และรับโทษอาญา (มาตรา 62) โดยเปน

หนาที่ของสปส. (มาตรา 47) ที่จะตองดําเนินการตอนายจางที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ไมอาจนํามาใชเปนขออาง

ปฏิเสธสิทธิของนางหนุม นอกจากนี้ ในพ.ร.บ.เงินทดแทนฯ ไมมีบทบัญญัติใดมาจํากัดเงื่อนไขการเขาถึงสิทธิในการ

ไดรับเงินทดแทนวาลูกจางจะตองยื่นแบบเสียภาษีเงินไดกอน การที่สปส.จังหวัดเชียงใหม ออกคําสั่งปฏิเสธสิทธิของ

นางหนุมที่ขอรับเงินทดแทน จึงเปนการออกคําสั่งโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

3) ศาลฎีกาจึงพิพากษา ใหเพิกถอนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เฉพาะสวนที่เงินทดแทนราย 

เดือนมาตรา 18(1) ที่ยังขาดอยู 4 เดือน 20 วัน   

 



นายสมชาย หอมลออ เลขาธิการมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา (มสพ.) เห็นวา คําพิพากษาของศาลฎีกานี้ 

แมจะมีความลาชา แตก็แสดงใหเห็นวา หลักนิติธรรมและสิทธิมนุษยชนยังไดรับการยึดถือโดยศาลไทย แมจะถูก

บิดเบือนและละเมิดโดยเจาหนาที่ผูใชกฎหมายที่มีอคติและเลือกปฏิบัติ มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา จะ

เฝาติดตามอยางใกลชิด วาคําพิพากษาคดีนี้ จะศักดิ์สิทธิและไดรับการเคารพปฏิบัติโดยเจาหนาที่สํานักงาน

ประกันสังคมหรือไม 
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