
19 กันยายน 2561 
ใบแจ้งข่าว 

ทายาทแรงงานประมง รับเงนิ 250,000 บาท ภายหลังศาลแรงงานภาค 7 (กาญจนบุรี) 
ไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงาน กรณีส านักงานประกันสังคม ออกค าส่ังให้นายจ้างจ่ายเงนิทดแทนแก่ทายาท 

 

เมื่อวนัท่ี 12 กนัยายน 2561ศาลแรงงานภาค 7 จงัหวดักาญจนบุรี ได้ก าหนดนดัสืบพยานจ าเลย ในคดีท่ี นาง
ละ นโยนท์ เซ็ง (HLA NYUNT SEIN) เป็นโจทก์ย่ืนฟ้อง ส านกังานประกนัสงัคม จงัหวดัเพชรบุรี เป็นจ าเลยท่ี 1 และ
คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน จ าเลยท่ี 2 กรณีออกค าสัง่ให้ นายโก แรงงานข้ามชาติ ท่ีเสียชีวิตระหวา่งการท างานบน
เรือประมง ไม่มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน และมีมติให้นายจ้างเป็นผู้ รับผิดชอบจ่ายเงินทดแทนตาม
ค าสัง่พนกังานเจ้าหน้าท่ีของจ าเลยท่ี 1 และยกอทุธรณ์ของโจทก์ 

ในการสืบพยานศาลได้ก าหนดประเดน็การพิจารณาสองประเดน็คือ  

1. นางคมคาย มานิช นายจ้างเป็นผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบ ตามพะราชบญัญตัิเงินทดแทน พ.ศ.2537 หรือไม่ 
2. กรณีมีเหตใุห้ต้องเพิกถอนค าสัง่พนกังานเจ้าหน้าท่ี ท่ี 1/2561 ลงวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 หรือไม ่ 

ระหวา่งการสืบพยานจ าเลย ซึง่มีกรรมการกองทนุเงินทดแทนและเจ้าหน้าท่ีประมงจงัหวดัเพชรบุรี ขึน้เบิกความ
และยืนยันค าสั่งของส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรีท่ีสั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่โจทก์เป็นเงินจ านวน 
456,768 บาทและเจ้าหน้าท่ีประมงขึน้เบิกความเพ่ือให้การประเดน็การท าประมงแบบตลอดทัง้ปี หลงัจากสืบพยานฝ่าย
จ าเลย 2 เสร็จเสิน้แล้ว ศาลได้เรียกนางคมคาย มานิช นายจ้าง ซึง่เป็นจ าเลยท่ี 3 และนางละ นโยนท์ เซ็ง (HLA NYUNT 
SEIN) โจทก์ เพ่ือท าการไกล่เกลี่ยโดยไม่อนุญาตให้บุคคลอื่นนอกจากล่ามและพนกังานอยัการอยู่ในห้องพิจารณา ซึ่ง
ศาลท าการไกลเ่กลี่ยจนถงึเวลาประมาณ 14.30 นาฬิกา โดยไมมี่การหยดุพกั จนสองฝ่ายตกลงกนัได้ ดงันี ้

1. 12 กนัยายน 2561 นางละ นโยนท์ เซ็ง (HLA NYUNT SEIN) โจทก์ ยินยอมรับเงินทดแทนจากจ าเลยท่ี 3 
เป็นเงินจ านวน 250,000 บาท โดยจ าเลยท่ี 3 ขอแบ่งจ่ายเป็น 2 งวด โจทก์ได้รับเงินงวดแรกในวนัดงักล่าว 
จ านวน 100,000 บาท  

2. 18 กนัยายน 2561 จ าเลยท่ี 3 ได้จ่ายเงินทดแทนท่ีเหลืออีกจ านวน 150,000 บาท ให้แก่โจทก์ และโจทก์ได้ 

ย่ืนค าร้องขอถอนค าฟ้องจ าเลยทัง้สาม  

 ในการท าประมงนัน้ รัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญในการจัดท านโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาการท าประมงท่ีผิด
กฎหมาย การขาดรายงาน และการควบคมุ (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing-IUU) เพ่ือให้เกิดการท า
ประมงอย่างยั่งยืน รวมทัง้การคุ้มครองแรงงานประมง ดงันัน้ แผนการลงนามอนุสญัญาด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 188 วา่ด้วยการท างานภาคประมง ค.ศ.2007 จึงนบัเป็นความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีนอกเหนือจากการแก้ไขการ
ท าประมงท่ีผิดกฎหมายแล้ว ยงัก่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิของแรงงานท่ีรวมถึงการได้รับค่าชดเชยอนัเกิดจากอุบตัิเหตุ
อนัเน่ืองมาจากการท างาน ซึง่ในกรณีของไทยก็คือสิทธิการเข้าถึงกองทุนเงินทดแทนของแรงงาน กรณีท่ีประสบอนัตราย 
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เสียชีวิตหรือสญูหายเน่ืองจากการท างาน เน่ืองจากงานประมงถือเป็นงานท่ีหนกัและอนัตราย แต่แรงงานยงัไม่สามารถ
เข้าถึงกองทุนเงินทดแทนของส านักงานประกันสังคม แม้จะมีการออกค าสั่งให้นายจ้างรับผิดชอบ แต่กระบวนการ
เยียวยาท่ีมีอยู่นัน้ ท าให้แรงงานต้องประสบกบัสถานการณ์การตอ่รองโดยกลไกของกระบวนการยตุิธรรม  
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