
  

                            

                  
                                                                                                                  
เผยแพร่วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2561 

 
ใบแจ้งข่าว 

 
แรงงานข้ามชาต ิจ านวน 201 คน ได้รับเงนิค่าจ้างและค่าชดเชยจากการถูกเลิกจ้าง จ านวน 9,991,960 บาท  

หลังการเข้าสู่กลไกการคุ้มครองสิทธิแรงงาน ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
 
 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2561 แรงงานข้ามชาติ จ านวน 201 คน อดีตลกูจ้าง โรงงานสนกุการ์เมนท์ อ าเภอแม่
สอด จงัหวดัตาก ได้เดินทางไปยงัส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จงัหวดัตาก สาขาอ าเภอแมส่อด เพ่ือรับ
เงินคา่จ้างและคา่ชดเชยกรณีนายจ้างประกาศปิดกิจการ โดยแยกเป็น คา่จ้างค้างจ่าย ตามอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า 
ระยะเวลา 45 วนั เป็นเงินจ านวน 2,775,538 บาท และคา่ชดเชยกรณีเลิกจ้าง เป็นเงินจ านวน 7,216,422 บาท  รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 9,991,960 บาท (ประมาณ 30,000 ดอลลาร์สหรัฐ)  ทัง้นี ้สบืเน่ืองจาก 

1. วนัท่ี 17 กนัยายน 2561 แรงงานข้ามชาต ิ จ านวน 166 คน ซึง่เป็นลกูจ้างในกิจการตดัเย็บเสือ้ผ้าของ
โรงงานสนกุการ์เมนท์ ได้ย่ืนข้อเรียกร้องตามพระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ์ 2518 เพ่ือให้นายจ้างเปลี่ยนแปลง
สภาพการจ้างงาน ให้จ่ายคา่ลว่งเวลา คา่จ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยนายจ้างและลกูจ้างได้มีการเจรจา 
จ านวน 2 ครัง้ แตต่กลงกนัไมไ่ด้ ลกูจ้างจงึได้แจ้งข้อพิพาททางแรงงานกบัพนกังานประนอมข้อพิพาทแรงงาน  

2. วนัท่ี 26 กนัยายน 2561 เจ้าหน้าท่ีสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานได้นดัเจรจาข้อพิพาทท าให้นายจ้าง
และลกูจ้างสามารถตกลงกนัได้และท าบนัทกึข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างตามท่ีแรงงานทัง้ 166 คน เรียกร้อง ลง
วนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 

3. วนัท่ี 27 ตลุาคม 2561 นายจ้างประกาศปิดกิจการและเลกิจ้างแรงงาน จ านวน 201 คน โดยนายจ้างได้
แจ้งกบัทางเจ้าหน้าท่ีส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน วา่จะปิดกิจการในวนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 นายจ้าง
เสนอจ่ายคา่ชดเชย และคา่บอกกลา่วลว่งหน้า ตามกฎหมาย และเงินประกนัท างาน 15 วนั ลกูจ้างทัง้หมดรับ
ข้อเสนอจากนายจ้าง และได้เดินทางมารับคา่จ้างและคา่ชดเชย ตามท่ีนายจ้างได้น าเงินมาวางไว้แล้ว เม่ือวนัท่ี 3 
ธนัวาคม 2561 ณ ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  

4. ในการจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นัน้ เป็นการยอมรับและ
ไกลเ่กลี่ยของแรงงานข้ามชาติทัง้ 201 คน ตามข้อเสนอจากนายจ้าง เพ่ือไมต่ิดใจเรียกร้องเงินคา่จ้าง ค่าลว่งเวลา 
คา่ท างานในวนัหยดุ ท่ีลกูจ้างมีสิทธิเรียกคืนจากนายจ้างได้ย้อนหลงัสองปี โดยอาศัยอายคุวามแห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และสิทธิตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  ท่ีลกูจ้างมีสิทธิท่ีจะเรียกได้
เป็นเงินจ านวน สีส่ิบล้านบาท 



  

 
การจ้างงานในพืน้ท่ีอ าเภอแมส่อด ซึง่ปัจจบุนัได้ถกูประกาศให้เป็นพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ มีการ

สนบัสนนุให้มีการจ้างแรงงานข้ามชาติในลกัษณะไป-กลบั หรือตามฤดกูาล ตามมาตรา 64 แห่งพระราชก าหนดการ
บริหารจดัการการท างานของคนตา่งด้าว พ.ศ.2560 ท าให้แรงงานข้ามชาติสว่นใหญ่ถกูผลกัจากแรงงานท่ีได้ขึน้
ทะเบียนกบัรัฐบาลไทยและต้องเข้าสูก่ระบวนการพิสจูน์สญัชาติ เพ่ือให้แรงงานมีสถานะที่ถกูกฎหมายและได้
ประโยชน์จากสทิธิของกฎหมายคุ้มครองแรงงานและการคุ้มครองทางสงัคม กลายเป็นแรงงานท่ีต้องขึน้ทะเบียนใหม่
ในลกัษณะไป-กลบั หรือตามฤดกูาล ท่ีมีลกัษณะการจ้างงานแบบชัว่คราว 3 เดือน ในกิจการที่พบวา่สว่นใหญ่การ
จ้างงานกลุม่ดงักลา่วนีอ้ยู่ในกิจการที่เป็นลกัษณะงานประจ า และการคุ้มครองสิทธิของแรงงานได้ถกูลดทอนลงไป
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะสิทธิประโยชน์ทางสงัคมภายใต้พระราชบญัญตัิประกนัสงัคม พ.ศ.2533 และเงินทดแทน 
ภายใต้พระราชบญัญตัิเงินทดแทน พ.ศ.2537 และปัญหาของแรงงานท่ียงัไมเ่ข้าถงึอตัราคา่แรงขัน้ต ่าตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมทัง้สิทธิในการรวมกลุม่ท่ียงัไมส่ามารถเกิดขึน้ได้ตามพระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ์ แม้วา่
ไทยจะได้เป็นสมาชิกและเป็นผู้ ร่วมก่อตัง้องค์การด้านแรงงานระหวา่งประเทศมาเกือบครบวาระ 100 ปี แล้วก็ตาม  

 
ดงันัน้ จงึเป็นความจ าเป็นอย่างเร่งดว่น ท่ีรัฐบาลไทยจ าเป็นต้องเร่งการให้สตัยาบนัอนสุญัญาด้านแรงงาน

ระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 87 และ 98 ทบทวนกระบวนการจ้างงานในพืน้ท่ีชายแดน โดยเฉพาะท่ีมีการประกาศให้เป็น
พืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษท่ีรัฐได้สนบัสนนุการลงทนุ เพ่ือให้เกิดการสมดลุด้านความมัน่คงทางเศรษฐกิจและการ
คุ้มครองแรงงาน ตามหลกัการธุรกิจและสิทธิมนษุยชน ท่ีไทยได้ให้ค ามัน่ตอ่สหประชาชาติในการออกแผนปฏิบตัิ
การเพ่ือให้เกิดการคุ้มครอง เคารพ และการเยียวยาได้อย่างแท้จริง  
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