
 
 
 
เผยแพร่วันท่ี 29 มีนาคม 2562 

ใบแจ้งข่าว 
พนักงานตรวจแรงงานสตูลสั่งนายจ้างจ่ายค่าจ้างค้างจ่าย 

แกส่องแรงงานประมงชาวเมยีนมา 209,600 บาท 
หลังศาลไกล่เกลี่ยแรงงานได้รับเพียงคนละ 70,000 บาท 

 
 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2562 ศาลแรงงานภาค 9 ได้นัดไกล่เกล่ียและสืบพยาน คดีแรงงานประมงชาว   
เมียนมา 2 คน ยื่นค าร้องต่อส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ว่าไม่ได้รับค่าจ้าง หลังจาก
สอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว พนักงานตรวจแรงงานได้มีค าส่ังให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างค้างจ่ายแก่แรงงานท้ังสองเป็น
จ านวนเงิน 105,200 และ 104,400 บาท โดยจ านวนนี้เป็นเพียงครึ่งหนึ่งของมูลค่าท่ีค านวณได้ในเบ้ืองต้นจาก
ค่าจ้างขั้นต่ า และเวลาท างานท่ีแรงงานมีสิทธิได้รับจากการท างานต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2559 ถึง ธันวาคม 
2560 โดยหักเงินจ่ายล่วงหน้าออกแล้ว อย่างไรก็ตาม หลังได้รับค าส่ังนี้ นายจ้างได้ยื่นฟ้องต่อศาลแรงงานเพื่อ
คัดค้านค าส่ังของพนักงานตรวจแรงงานดังกล่าว  
 ในการไกล่เกล่ีย  แรงงานยืนยันว่าตนมีสิทธิได้รับเงินตามจ านวนท่ีพนักงานตรวจแรงงานได้ออกค าส่ัง
ไว้ แต่นายจ้างเสนอจะจ่ายให้เพียงคนละ 30,000 บาท โดยอ้างว่าได้จ่ายเงินค่าจ้างใช้หนี้ของแรงงานท่ีค้าง
ช าระนายจ้างคนเดิม  และหนี้ค่านายหน้าจัดหางาน ซึ่งแรงงานโต้แย้งว่าตนเองไม่ได้เข้ามาท างานผ่านนายหน้า
และมีหนี้กับนายจ้างเดิมเพียง 3,500 บาทซึ่งได้มีการหักเงินจ านวนนี้ไปต้ังแต่แรกเข้ามาท างานแล้ว โดย
ตลอดเวลาการไกล่เกล่ียแรงงานยืนยันท่ีจะขอรับเงินตามจ านวนท่ีพนักงานตรวจแรงงานออกค าส่ังไว้ แต่เมื่อ
ได้ทราบถึงความเป็นไปได้ท่ีกระบวนการพิจารณาคดีของศาลแรงงานจะมีความยืดเยื้อและซับซ้อน แรงงานท้ัง
สองจึงตกลงรับเงินเพียงคนละ 70,000 บาท  
 อนึ่งในกรณีเดียวกันนี้ ได้มีแรงงานประมงชาวเมียนมาอีก 6 คน ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อพนักงานตรวจ
แรงงาน เรียกร้องค่าจ้างค้างจ่ายจากนายจ้างรายเดียวกันพร้อมแรงงาน 2 คนในคดีนี้ เพื่อเรียกร้องค่าจ้างค้าง
จ่ายเช่นกัน แต่หลังจากพวกเขาร้องเรียนแล้ว นายจ้างคนดังกล่าวได้ติดต่อกับกับนายจ้างใหม่ท่ีแรงงานท างาน
อยู่ด้วยในปัจจุบัน ท าให้แรงงานท้ัง 6 คน จ าเป็นต้องถอนข้อร้องเรียน เพราะเกรงว่านายจ้างใหม่จะให้พวกตน
ออกจากงาน จึงเหลือแรงงานเพียง 2 คนในคดีนี้ ท่ียังเรียกร้องต่อไปจนคดียุติด้วยการไกล่เกล่ียดังกล่าว 

จากกรณีที่เกิดขึ้นในคดีนี้ เป็นอีกตัวอย่างหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติ ยังไม่สามารถ
เข้าถึงการคุ้มครองสิทธิของตนได้อย่างเต็มที่ การด าเนินคดีแรงงานที่ยุ่งยากซับซ้อนและใช้เวลาที่ยาวนาน 
ท าให้รัฐไทยไม่สามารถให้ความคุ้มครองสิทธิของแรงงานข้ามชาติอย่างได้ผล  โดยคดีมักจบลงด้วยการ
ไกล่เกลี่ยของเจ้าหน้าที่หรือศาล ที่แรงงานข้ามชาติจ าใจต้องยอมรับค่าจ้างหรือค่าชดเชยที่ต่ ากว่าสิทธิที่
ตนพึงได้รับ และต่ ากว่ามาตรฐานขั้นต่ าตามกฎหมาย 



นอกจากนี้ การขาดแคลนแรงงานในกิจการประมง เม่ือแรงงานต้องการเปลี่ยนงานใหม่ นายจ้าง
มักหน่วงเหนี่ยวแรงงานไว้ให้ท างานต่อไป โดยอ้างว่าแรงงานมีหนี้สินต่างๆ ค้างช าระแก่นายจ้าง รวมทั้ง
เงินที่นายจ้างได้จ่ายให้แก่นายหน้าจัดหาแรงงานไปแล้ว และค่าจัดท าเอกสารต่างๆ เก่ียวกับการท างาน 
โดยนายจ้างได้ยึดเอกสารประจ าตัวแรงงานไว้ ท าให้แรงงานจ ายอมต้อง 

(1) สละสิทธิในการเรียกร้องค่าจ้างค้างจ่ายที่นายจ้างไม่ยอมช าระแก่แรงงาน หรือ  

(2) จ าใจต้องท างานให้กับนายจ้างต่อไป หรือ 

(3) ขอให้นายจ้างใหม่ช าระเงินให้นายจ้างเดิม โดยตนจ ายอมเป็นลูกหนี้ของนายจ้างใหม่          

มีลักษณะเป็นการซ้ือขายแรงงานขัดหนี้กันเป็นทอดๆ  

การเอารัดเอาเปรียบแรงงานในลักษณะดังกล่าว แม้เป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย และท าให้แรงงานข้าม
ชาติต้องตกอยู่ในสภาพเป็นแรงงานบังคับ หรือเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ อย่างเป็นระบบ แต่ทางการไทย
ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ  
 
ที่มาของคดี 
 แรงงานประมงชาวเมียนมา 8 คน ได้ร้องขอความช่วยเหลือต่อเครือข่ายเพื่อสิทธิแรงงานประมง 
เนื่องจากตนเองไม่ได้รับค่าจ้างตามสัญญา เครือข่ายฯได้เข้ายื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานและประสาน
มายังมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาเพื่อให้ความช่วยเหลือแรงงานในคดีนี้ ต่อมาแรงงานจ านวน 6 คน
ได้ยื่นถอนค าร้องท่ีศูนย์แจ้งเรือเข้า - ออก คุระบุรี เนื่องจากแรงงานท้ัง 6 คน กลัวว่าหากยังคงร้องเรียนให้มี
การด าเนินคดี พวกเขาอาจไม่ได้ท างานต่อไปกับนายจ้างคนใหม่ท่ีจังหวัดระนอง จึงเหลือแรงงานเพียง 2 คนท่ี
ด าเนินคดีเพื่อเรียกร้องค่าจ้างค้างจ่ายกับนายจ้างจนเป็นท่ีมาของคดีนี้ 
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